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Dezvoltarea oamenilor nu este sarcina HR, Ci
responsabilitatea fiecarui manager care
conduce oameni!

Cu toate acestea, aceasta competenta nu apare natural la manageri, desi ea contribuie
substantial la succesul financiar al oricarei companii.

De aceea, i invitdm pe managerii din organizatiile voastre sa participe la un workshop Evolutiv
scurt dar intens, in care invata cum sa elibereze intreg potentialul de talent din echipele lor!

SIMTalent i sustine pe managerii de la toate nivelele organizationale in intelegerea factorilor
cheie de succes pentru dezvoltarea oamenilor. Participantii vor putea transfera tot ceea ce invata
in viata reald. Managerii vostri pleaca din sala de training cu un plan de actiune solid care i va
ajuta sa descatuseze energiile creative din echipele lor.

Simularea Dezvoltarea Talentelor 1i ajutda pe managerii vostri sa identifice, sa dezvolte, sa
pastreze si sa puna pe pozitii acei angajati care adauga cea mai mare valoare pentru viitorul
organizatiei voastre.

Participantii SimTalent au oportunitatatea:
e sa conducda & sa dezvolte o echipa cu membri care difera din punct de vedere
performanta si profil;
e sa evalueze punctele tari si pe cele slabe ale fiecarui membru;
e sd analizeze structura echipei lor;
e sdia decizii de angajare;
e 53 stabileasca planuri individuale de dezvoltare;
e sddecida unde sa investeasca timp & buget pentru a duce echipa mai departe.
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Echipele din simulare au provocari reale ce imita realitatea de business, iar participantii vor experimenta
impactul deciziilor lor asupra motivatiei, competentelor, riscului de plecare & bugetului.

SimTalent este o simulare de o zi ce trateaza aspectele esentiale si factorii de impact in Dezvoltarea
Talentelor.

OBIECTIVUL
este acela de a castiga cursa pentru talente si de a duce mai sus performanta organizatiei.

SimTalent permite participantilor sa ajusteze "motorul” lor de talente invatand cum sa identifice, sa
atraga si sa pastreze oameni care fac performanta inalta.

SimTalent este o simulare pe tabla de joc care da viata unor aspecte cheie din managementul talentelor
intr-o maniera interactiva si distractiva.

SimTalent permite participantilor sa concureze in echipe si sa faca evaluarea talentelor din echipele lor
precum si alegeri de dezvoltare pentru a optimiza recuperarea invetitiei (ROI) in acele talente.

Imitand sarcini din viata reald, participantii pot evalua fiecare membru din echipa pe baza profilului sau
pre-definit (personalitate si sarcini), pot promova membrii selectati Tn pozitii noi si pot crea un plan solid
de succesiune pentru membrii echipei precum si pentru liderul echipei.

Simularea nu numai ca aduce la viata Managementul Talentelor, dar intareste argumentul de business
pentru investitia n dezvoltarea talentelor si planificarea succesiunii. in locul slide-urilor plictisitoare,
SimTalent face ca invatarea sa fie distractiva si sa ramana in mintea si sufletul participantilor.

SimTalent este aliniata cu strategia de talente, adica aceea de a

= atrage,
= dezvolta,
= implica,

®  pune pe pozitii i

= pastra, dar cel mai important

= de aavea unimpact de valoare n organizatii de tip start-up, organizatii care se confrunta cu
schimbari mari, organizatii cu crestere rapida sau in care au loc fuziuni & achizitii si care
activeaza intr-un mediu extrem de competitiv.

GRUP TINTA OBIECTIVE & TEME DE INVATARE DURATA
=  manager & viitor = dezvoltarea talentelor/ managementul 1zi
manager resurselor umane, planificarea succesiunii

= efectele sistemice ale deciziilor (membru —
intreaga echipa — organizatie)

= evaluari personal (feedback, dezvoltare, discutii
de despartire, motivatie, structura echipei)
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